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Das Leitbild...

... legt unsere“wichtigsten Haltungen und.Werte dar.
... dient als verbindliche"Grundtage fiir'die Atbeit an_unserer Sehule.
.. gilt fir alle an der Schule beteiligten Personens

Die Absicht...

... ist, einen Lebensraum sowie eine Lernumgebung zuschaffen, in deren
Zentrum die ganzheitliche Entwicklung der Jugendlichen‘steht:
... ist, die Jugendlichen in allen Handlungskompetenzen zu fordern.



1. Struktur




2. Lernklima

Ideen zur Umsetzung:
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Ideen zur Umsetzung:
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3. Unterricht

Ideen zur Umsetzung:
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Ideen zur Umsetzung:
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Ideen zur Umsetzung:

e Wir setzen uns immer wieder mit unserem

Leitbild und unseren sozialen und padago-
gischen Fiihrungsaufgaben auseinander.

*  Wir flihren regelmassige Mitarbeiter- und

Mitarbeiterinnengesprache.

~*  Wir treffen uns zu padagogischen Konfe-

renzen und betreiben eine gemeinsame
Fortbildung.

Ideen zur Umsetzung:

Wir berlcksichtigen individuelle Fortschritte
und Mdglichkeiten und passen die Anforde-
rungen entsprechend an.



4. Lebensraum
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Ideen zur Umsetzung:

Wir achten darauf, dass Rickmeldungen
Wertschdtzung zeigen.

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit wei-
terflihrenden Schulen, Ausbildungs- und
Lehrbetrieben.

Wir holen Rickmeldungen von Behérden,
Eltern, Schilerinnen und Schilern ein.

~Wir legen Wert auf eine offene,

Ideen zur Umsetzung:

Wir flhren regelmdssig Elternabende durch.
Wir bieten Elterngesprache an.

Wir gestalten verschiedene Anlasse wie
die Schlussfeier, Konzerte und Ausstellungen.
Wir stellen nach Maéglichkeit die Raumlich-
keiten der Schule auch der Offentlichkeit
zur Verfiigung.

Wir verfassen Presseberichte (iber beson-
dere Aktivitaten.









